ACTA PARITARIA
Mendoza, 25 de abril de 2019

En la Ciudad de Mendoza, siendo las 9:30 hs., se reline en la sede del Rectorado de Ia
Universidad Nacional de Cuyo la Mesa Paritaria del Sector Particular de la UNCUYO.
encontrandose presentes por la Asociacion de Docentes, Investigadores y Creadores de
la UNCUYO (FADIUNC) FRANCISCA STAITI y EMILIANO DIEZ por una parte y por el
sector empleador VICTOR IBANEZ y DOLORES LETTELIER en su caracter de
representantes de la negociacion colectiva de la Universidad Nacional de Cuyo, y pasan a
tratar los siguientes temas:

1. Efectivizacidon docentes de la Escuela Carmen Vera Arenas

Teniendo en cuenta que no existe en la actualidad normativa que regule la efectivizacion
de los docentes de la ECVA y que las normas que reglamentan este proceso tanto para
docentes de las escuelas secundarias como docentes universitarios no contemplan el caso
de estos, se proponen los siguientes criterios para la efectivizacion de la planta docente de
la mencionada Escuela:

1.1 Los docentes del nivel inicial y primario del Departamento de Aplicacién de
la Facultad de Educacién “Escuela Carmen Vera Arenas” que a la fecha se
encuentren revistando en calidad de interinos podran obtener |a efectividad
si reunen los siguientes requisitos:

» Poseer el titulo docente que requiera especificamente el cargo

» Registrar una antigliedad como interino de un (1) afio al 31 de marzo del 2018

» Acreditar una evaluacion de desempefio del Ultimo afio muy buena o superior de
acuerdo a lo establecido seguln la Ord. 38/95 CS.

1.2 Los agentes que se encuentren en condiciones de acceder a la efectivizacién

deberan presentar la siguiente documentacion:

» Nota dirigida a la Directora de la Escuela Carmen Vera Arenas
» Certificaciones que acrediten los requisitos establecidos
» Curriculum Vitae actualizado

13 El area administrativa y contable certificara la efectiva prestacion de servicios
del agente y la existencia de la vacante respectiva.
1.4 Las designaciones efectivas que se produzcan con motivo de la presente

reglamentacion seran realizadas por el Consejo Superior

2. Efectiyizacién de docentes de la Secretaria de Bienestar Universitario: Ambas
partes|acuerdan que con el fin de poder c:untinua? con el proceso de regularizacion
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2.2

2.3

de los docentes de la Secretaria de Bienestar Universitario el mismo se articulara
con la Facultad de Educacién y se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Para la efectivizacion de los docentes tanto de la Direccion de Deportes, del
Programa Huarpe y de Salud Estudiantil se aplicara la Res. N°4603/15 R,
donde se especifica el Procedimiento de Efectivizacion de los Docentes
Interinos de la UNCUYO.

Se dara continuidad en la prestaciéon del servicio sin modificaciéon del lugar
de trabajo, manteniendo la organizacion y la direccién de sus funciones y
tareas en cabeza de la Secretaria de Bienestar Universitario.

Las partes acuerdan el siguiente protocolo de evaluacion de, desempefio
Criterio 4, para quienes hayan ingresado sin instancia de concurso o
seleccion.

CV abreviado. Debera reflejar los principales antecedentes en la labor docente

Datos personales.

Titulos

Antecedentes docentes mas relevantes.
Antecedentes en gestion, investigacidon y extension,

Informe de desempefio de las principales lineas de accién y actividades llevadas
adelante en los ultimos cuatro afos en la Direccion de Deportes, Salud Estudiantil o
Programa Huarpe al cual pertenecen, en el cargo a efectivizar. Debera constar de
una introduccion a modo descriptivo y la cronologia de las actividades realizadas en
docencia, investigacion y extension. No es necesario adjuntar probanzas.

Plan de labor para los proximos cuatro afnos: el docente presentara la propuesta de
labor y aporte personal, en funcion del cargo a efectivizar.

Esta evaluacion sera previa a la efectivizacion.

En caso de considerarlo necesario la comisién evaluadora podra solicitar un
coloquio para ampliar la propuesta.

Con respecto al proceso de efectivizacion del ITU, |a parte trabajadora plantea la
necesidad de adecuar la normativa de incompatibilidades que rige en la UNCUYO
de acuerdo a la Ord. N° 25/1973-CS. y Ord. N° 6/1979-R. al CCT en su articulo 31
‘Regimen de Incompatibilidades”. A tal fin ambas partes acuerdan la conformacion
de una comision integrada por el Director de Asuntos Legales Abog. Ignacio
Estrada, Consejero Superior Jorge de Ondarra y paritario por FADIUNCEmiliano
Diez, la cual debera presentar una propuesta de texto modificatorio para el dia 6 de
mayo.

Segun a lo acordado en la paritaria del 17 de noviembre de 2018 en el punto 2.3 y
habiendose realizado la reunién de la Comision Ac Hoc de casos especiales de
efectivizacion de docentes preuniversitarios, ambas partes acuerdan firmar la
presenta acta acuerdo, adjuntando las actas de la Comision Ad Hoc, para su
posterior elevacion al Consejo Superior para realizar los actos administrativos que
correspohdiere. o=
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. Respecto del Punto 1.2 del Acta Paritaria de fecha de 17 de diciembre se encuentra

en condiciones de efectivizar Silvia Van den Bosch Legajo 26118. En el caso de
Elena Spadoni nos encuentra el Secretario Administrativo Financiero de la Facultad
de Ciencias Agrarias, que la agente ha alcanzado el expediente jubilatorio.

Al respecto de los casos de:
-Allegretti, Liliana Legajo 27779 .
-Savietto Mariana Legajo 18465

La mesa paritaria solicita a la FCA retlina los antecedentes relativos a Ia solicitud de
efectivizacion y que hecho esto Nos lo comunique a los fines de concertar una
reunion con las autoridades de la facultad.

A fin de esclarecer |3 posible pugna entre |3 interpretacion de la Res. 547/2015 CS
y la Ord. 38/95 CS. los miembros paritarios dicen: E| proceso de efectivizacion que
se inicio en el afio 2016 bajo la Resolucién N° 547/15 CS, concluyé en abril de 2017,
aplicandose a partir de aquella fecha Unicamente el articulo 25 de la Ordenanza N°
38/95 -CS, en cuanto a los requisitos establecidos en el mismo y continuando en los

demas, la vigencia del procedimiento adjetivo previsto en |as Resoluciones N°
947/15-CS y N°553/17 CS.

Habiendo recibido el EXP-CUY: 18079/2016 por parte del Hospital Universitario. se
entrega en préstamo a los paritarios de FADIUNC solicitando que en la préxima
reunion se evalie la propuesta.
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ACTA REUNION DE COMISION AD HOC
12 de abril de 2019

En la sede del Rectorado, siendo las 10:30 horas del dia 12 de abril del corriente afio, se constituye
la Comision Ad hoc de la Paritaria Docente de Nivel Particular, integrada por los siguientes
miembros: Maria Ana Barrozo por la Universidad Nacional de Cuyo y Francisca Staiti por FADIUNC,
con el objeto de analizar y dar solucion a los casos especiales del proceso de efectivizacidn de los
docentes interinos de Colegios Secundarios de la UNCUYO.

Los espacios curriculares y los cargos que se analizan a continuacion son de formacion técnica
especifica o cargos de adecuacién al Nomenclador Preuniversitario CCT de docentes universitarios.
El ingreso de los docentes se realizé a través de un concurso de antecedentes y coloquio porgue los
mencionados espacios no poseen el bono de puntaje necesario para el ingreso a la docencia, segun
lo establece la Ord. 38/95 CS Y Ord. 39/95CS.

En segundo lugar, se analiza el listado de docentes enviada por la Direccién de los Colegios para
confirmar que la informacién proporcionada estuviera completa. Se toma como fecha de cierre para
el calculo de la antigliedad necesaria para la efectivizacion el 30 de abril de 2018, fecha en que el
Colegio presenta el listado.

Finalmente, de acuerdo a los requisitos que las normativas en vigencia establecen para la
efectivizacion (con excepcion del bono de puntaje por lo antes expuesto): un (1) afio de antigiiedad
en las horas o cargos para quienes tienen titulo docente y dos (2) afios de antigiiedad en las horas
0 cargos para quienes poseen titulo habilitante y concepto superior a Muy Bueno, se acuerda lo
siguiente:

1. Docentes a quienes les corresponde la efectivizacidn en las horas y los espacios curriculares
que se enumeran a continuacion:

1.1 SCHILARDI, Inés Maria: 3 horas - Inglés Técnico 6° C- Liceo Agricola y Enologico

1.2 NICASTRO, Vilma: 3 horas - Logistica y Comercializacién 6° A — Liceo Agricola y Enolégico

1.3 NICASTRO, Vilma: 3 horas - Logistica y Comercializacion 6° B — Liceo Agricola y Enoldgico

1.4 NICASTRO, Vilma: 3 horas - Logistica y Comercializacion 6° C - Liceo Agricola y Enologico

1.5 D’INNOCENZO, Silvia: 4 horas — Taller de Quimica 1° - Liceo Agricola y Enolégico

1.6 MENDOZA, Javier: 4 horas — Proyecto a la Introduccion de Alimentos 3° - Liceo Agricola y
Enologico

2. Docentes a quienes les corresponde la presente efectivizacion en los cargos que se
enumeran a continuacion:

2.1 GIROTTI, Patricio: Ayudante Tecnico de Trabajos Practicos — Departamento de Aplicacion
Docente

2.2 GUALERZI, Carina: Ayudante de Equipo de Orientacién — Departamento de Aplicacion
Docente

2.3 : 4 horas — Toxicologia 6°C

Sin mas temas que tratar, se da por terminada la reunion a las &LB hs.

Prof. Maria Ana B R : \
Wirectora Gensral da EBuc. Secundar.a
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ACTA REUNION DE COMISION AD HOC
20 de Febrero de 2019

En la sede del Rectorado, siendo las 10:30 horas del dia 20 de febrero del corriente afio, se
constituye la Comisién Ad hoc de la Paritaria Docente de Nivel Particular, integrada por los
siguientes miembros: Maria Ana Barrozo por la Universidad Nacional de Cuyo y Francisca Staiti por
FADIUNC, con el objeto de analizar y dar solucién a los casos especiales del proceso de efectivizacion
de los docentes interinos del Liceo Agricola y Enologico.

En primer lugar, es necesario aclarar que estos casos son especiales porque al tratarse de una
escuela tecnica el ingreso de los docentes a los espacios curriculares de formacién técnica especifica
se realizo a través de un concurso de antecedentes y coloquio porque los mencionados espacios no
poseen el bono de puntaje necesario para el ingreso a la docencia, segun lo establece la Ord. 38/95
CS Y Ord. 39/95CS.

En segundo lugar, se analiza el listado de docentes enviada por la Direccion del Colegio para
confirmar que la informacién proporcionada estuviera completa. Se toma como fecha de cierre para
el calculo de la antigliedad necesaria para la efectivizacién el 30 de abril de 2018, fecha en que el
Colegio presenta el listado.

Finalmente, de acuerdo a los requisitos que las normativas en vigencia establecen para la
efectivizacion (con excepcion del bono de puntaje por lo antes expuesto): un (1) afio de antigiiedad
en las horas para quienes tienen titulo docente v dos (2) afios de antigiiedad en las horas para
quienes poseen titulo habilitante y concepto superior a Muy Bueno, se acuerda lo siguiente:

1. Docentes a quienes les corresponde la efectivizacidn en las horas y los espacios curriculares
que se enumeran a continuacion:

: i ABARCA, Ignacio Ariel: 4 horas - Parasitologia v Plagas de Alimentos 5°A
1.2 ABARCA, Ignacio Ariel: 4 horas - Pa rasitologia y Plagas de los Alimentos 5° C
1.3 CALABRO, Viviana Edith: 5 horas - Técnicas Microbiolégicas de los Alimentos 5° B
14 CALABRO, Viviana Edith: 4 horas - Bromatologia de 5° B
1.5 CALDERON VALDIVIESO, Mariana Alicia: 3 horas - Taller de Huerta Organica 2°A
1.6 CALDERON VALDIVIESO, Mariana Alicia: 3 horas - Taller de Huerta Organica 2°B
1.7 CALDERON VALDIVIESO, Mariana Alicia: 3 horas - Taller de Huerta Orgénica 2°C
1.8 CANO, Soledad Noé: 3 horas - Higiene y Seguridad de los Alimentos 5°C
1.9 CARBONE, Maria Laura: 5 horas - Técnicas Microbioldgicas de los Alimentos 5°C
1.10 CASTRO, Maria Lourdes: 3 horas - Taller de Cocina Profesional 2°B
1.11 CASTRO, Maria Lourdes: 6 horas - Procesos Enoldgicos y Afines 6°B
1.12 D'INNOCENZO, Silvia Alejandra: 4 horas - Taller de Quimica 1°C
1.13 D'INNOCENZO, Silvia Alejandra: 5 horas - Técnicas Microbiologicas de los Alimentos
1.14 D’'INNOCENZO, Silvia Alejandra: 4 horas - Bromatologia 5°A
15 D'INNOCENZO, Silvia Alejandra: 4 horas - Bromatologia 5°C
1.16 DUCHINI, Enrique Carlos: 5 horas - Bromatologia 5°C
1.17 FORTE, Silvina Marcela: 5 horas - Técnicas Analiticas de los Alimentos 6°A
1.18 GARRIDO, Maria Patricia: 3 horas — Taller de Fisica 2°B
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GREGORI, Maria Teresa: 4 horas — Proyecto Introduccién a la Conservacion de los

Alimentos 6°C

1.20
1.21
1.22
1.23
1.24

GRIMALT, Patricia Elcira: 5 horas - Quimica Orgdnica 3°A

MONTIVERO, Silvina Aldana: 3 horas — Taller de Cocina Familiar 1° A
MONTIVERQO, Silvina Aldana: 3 horas — Taller de Cocina Familiar 1° B
MONTIVERO, Silvina Aldana: 3 horas — Taller de Cocina Familiar 1° C
MONTIVERO, Silvina Aldana: 3 horas — Taller de Cocina Profesional 2°C

2. Docentes a quienes no les corresponde la presente efectivizacién por no cumplir con alguno
de los requisitos requeridos por la normativa en vigencia:

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9
2.10
oidl
2.12
2.13

CALABRO, Viviana Edith: 5 horas — Técnicas Analiticas de los Alimentos 6°B
CANO, Soledad Noé: 4 horas — Gestién de |a Seguridad Alimentaria 6°A
CANO, Soledad Noé: 4 horas — Gestidn de la Seguridad Alimentaria 6°B
CANO, Soledad Noé: 4 horas — Gestion de la Seguridad Alimentaria 6°C
CARDOZO, Cristobal Gustavo: 3 horas — Taller de Fisica 2°C

CARDOZO, Cristébal Gustavo: 5 horas — Operaciones Unitarias

CASTRO, Mauricio Edgardo: 7 horas — Procesos Enolégicos y Afines 6°B
DUCHINI, Enrique Carlos: 3 horas — Higiene y Seguridad de los Alimentos 5°B
ENRIQUEZ, Veronica Lila: 4 horas — Parasitologia y Plagas de los Alimentos 5°B
ENRIQUEZ, Verénica Lila: 6 horas — Tecnologia de los Alimentos 6°A
ENRIQUEZ, Verdnica Lila: 6 horas — Tecnologia de los Alimentos 6°A
FRANCICA, Pablo Martin: 3 horas — Higiene y Seguridad de los Alimentos 5°A
GREGORI, Maria Teresa: 4 horas — Proyecto Introduccion a la Conservacion de los

Alimentos 3°C

2.4
2.15
2.16
2.17

MACIAS, Eliana Patricia: 6 horas — Tecnologia de los Alimentos 6°C
STOCCO, Alicia Nilda: 4 horas — Toxicologia 6°A
STOCCO, Alicia Nilda: 4 horas — Toxicologia 6°B

STOCCO, Alicia Nilda: 4 horas - Toxicologfa 6°C

Sin mas temas que tratar, se da por terminada la reunion a las 13 hs.

Prof. Maria Ana

{ Directora Genara
Unlwrifdad
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