ACTA PARITARIA
Mendoza, 25 de abril de 2019

En la Ciudad de Mendoza, siendo las 930 hs,, se reune en la sede del Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo la Mesa Paritaria del Sector Particular de |a UNCUYO,
encontrandose presentes por la Asoclacion de Docentes, Investigadores y Creadores de
la UNCUYO (FADIUNC) FRANCISCA STAIT! y EMILIANO DIEZ por una parte y por el
sector empleador VICTOR IBANEZ y DOLORES LETTELIER en su caracter de

dad Nacional de Cuyo, y pasana

representantes de la negociacion colectiva de la Universi

tratar los siguientes temas.
1. Efectivizacién docentes de la Escuela Carmen Vera Arenas

rmativa que regule 1a efectivizacion
glamentan este proceso tanto para

o contemplan el caso
la planta docente de

Teniendo en cuenta que no existe en la actualidad no

de los docentes de la ECVA y que las normas que re
docentes de las escuelas secundarias como docentes universitarios n

de estos, se proponen los siguientes criterios para la efectivizacion de
la mencionada Escuela:

1.1 Los docentes del nivel inicial y primario del Departamento de Aplicacion de
la Facultad de Educacién “Escuela Carmen Vera Arenas” que a la fec_ha se
encuentren revistando en calidad de interinos podran obtener la efectividad

si reunen los siguientes requisitos:

> Poseer el titulo docente que requiera especificamente el cargo

> Registrar una antigiiedad como interino de un (1) afio al 31 de marzo del 2018

> Acreditar una evaluacién de desempefio del ultimo afioc muy buena o superior de
acuerdo a lo establecido segun la Ord. 38/95 CS.

1.2 Los agentes que se encuentren en condiciones de acceder a la efectivizacion

deberan presentar la siguiente documentacion:

> Nota dirigida a la Directora de la Escuela Carmen Vera Arenas
Ceriificaciones que acrediten los requisitos establecidos

>

> Curriculum Vitae actualizado

13 El area administrativa y contable certificara la efectiva prestacion de servicios
del agente y la existencia de la vacante respectiva.

1.4 Las designaciones efectivas que se produzcan con motivo de la presente
reglamentacion seran realizadas por el Consejo Superior

2. Efectivizacion de docentes de la Secretaria de Bienestar Universitario: Ambas

partes acuerdan que con el fin de poder continuar con el proceso d
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de los docentes de la Secretaria de Bienestar Universitano el mismo 56 articularch
con la Facultad de Educacion y se tendran en cuenta los sigulentes criterios

Para la efectivizacién de los docentes tanto de la Direccitn de Deportes, del
Programa Huarpe y de Salud Estudianti! se aplicard la Res N°4603/15 R,
donde se especifica el Procedimiento de Efectivizacién de los Docentes
Intennos de la UNCUYO

Se dara continuidad en |la prestacion del servicio sin modificacion del lugar
de trabajo, manteniendo la organizacion y la direccion de sus funciones y
lareas en cabeza de la Secretaria de Bienestar Universitario,

Las partes acuerdan el sigulente protocolo de evaluacién de desempefio
Criterio 4, para quienes hayan ingresado sin Instancia de concurso o
seleccion

CV abreviado. Debera reflejar los principales antecedentes en |a labor docente

Datos personales

Titulos

Antecedentes docentes mas relevantes,
Antecedentes en gestion, investigacion y extension,

informe de desempefio de las principales lineas de accion y actividades llevadas
adelante en los Ultimos cuatro afios en la Direccién de Deportes, Salud Estudiantil o
Programa Huarpe al cual pertenecen, en el cargo a efectivizar. Debera constar de
una introduccién a modo descriptivo y la cronologla de las actividades realizadas en
docencia, investigacion y extensiéon. No es necesario adjuntar probanzas.

Plan de labor para los préximos cuatro afios: el docente presentara la propuesta de
labor y aporte personal, en funcién del cargo a efectivizar.

Esta evaluacién sera previa a la efectivizacion.

En caso de considerarlo necesario la comisién evaluadora podra solicitar un

coloquio para ampliar la propuesta.

Con respecta al proceso de efectivizacion del ITU, |a parte trabajadora plantea la
necesidad de adecuar la normativa de incompatibilidades que rige en la UNCUYO
de acuerdo a la Ord. N° 25/1973-CS. y Ord. N° 6/1979-R. al CCT en su articulo 31
“Régimen de Incompatibilidades”. A tal fin ambas partes acuerdan la conformacion
de una comisién integrada por el Director de Asuntos Legales Abog. Ignacio
Estrada, Consejero Superior Jorge de Ondarra y paritario por FADIUNCEmiliano
Diez, la cual deberé presentar una propuesta de texto modificatorio para el dia 6 de

mayo.

Seg(n a lo acordado en la paritaria del 17 de noviembre de 2018 en el punto 2.3 y
habiéndose realizado la reunién de la Comisién Ac Hoc de casos especiales de
efectivizacion de docentes preuniversitarios, ambas partes acuerdan firmar la
presenta acta acuerdo, adjuntando las actas de la Comision Ad Hoc, para su
posterior elevacion al Consejo Superior para realizar los actos administrativos que

correspond




Sin mas temas que tratar, siendo las 12 horas se da por finalizada la presente audiencia

S Respecto del Punto 1.2 del Acta Paritaria de fecha de 17 de diciembre se encuentra

en condiciones de efectivizar Silvia Van den Bosch Legaje 26118. En el caso de
Elena Spadoni nos encuentra el Secretario Administrativo Financiero de la Facultad
de Ciencias Agrarias, que la agente ha alcanzado el expediente jubilatorio.

Al respecto de los casos de

La mesa paritaria solicita a la FCA relina los antecedentes relativos a la solicitud de
efectivizacion y que hecho esto nos lo comunique a los fines de concertar una
reunion con las autoridades de la facultad.

A fin de esclarecer la posible pugna entre la interpretacién de la Res. 547/2015 CS
y 1a Ord. 38/95 CS, los miembros paritarios dicen: El procesa de efectivizacion que
€ Inicio en el anc 2016 bajo la Resolucion N° 547/15 CS, concluyd en atril de 2017,
aplicandose a partir de aquella fecha Gnicamente el articulo 25 de la Ordenanza N°
38/95 -CS, en cuanto a los requisitos establecidos en el mismo y continuando en los

demas, la vigencia del procedimiento adjetivo previsto en las Resoluciones N°
947/15-CS y N°553/17 CS.

Habiendo recibidoc el EXP-CUY: 18079/2016 por parte del Hospital Universitario, se
entrega en préstamo a los paritarios de FADIUNC solicitando que en la proxima
reunion se evalue la propuesta.

i

|
|
| (LT
ECH

| et |
VICTOR E.||IBAREZ ROSAZ .
Dr. en Clancisd Jurldicas y Suclales
B

GADO
Mat, S010SC M - T* 75 F* TE8 CSIN




